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1. Edito 
 

 

 

  

Depuis plus de 10 ans, le réseau Cyberworkers trace la voie du télétravail*.  

 

En effet, rêve fantasmé à une époque, le télétravail est aujourd’hui devenu 

une réalité économique, la sous-traitance une nécessité, pour être plus 

compétitif et productif face aux grands groupes et à la délocalisation.  

 

 

Par leur polyvalence et la variété de leurs spécialisations et expériences, les membres du 

réseau Cyberworkers proposent une palette de compétences fortes et précises, placée sous le 

signe de la qualité. 

 

En intervenant rapidement en télétravail ou localement, nous œuvrons telle une entreprise 

virtuelle qui aurait 200 collaborateurs en gardant le dynamisme et la flexibilité de nos 

structures indépendantes. 

 

Il ne tient qu’à vous de rejoindre notre réseau, d’en tirer profit dans le respect de l’esprit et 

de l’éthique qui font déjà notre renommée. 

 

Bien à vous. 

 

Cyril Slucki 

CyberWorkers.com 
Unity is strength 

http://www.cyberworkers.com 

 

Téléphone : 33 + 4 91 62 10 80 

Mobile : 33 +6 37 93 12 82 
Email : cslucki@cyberworkers.com 

 

 
 
 
* Récompensé par le Sénat et l’ESSEC, le Ministère de l'Industrie et le Réseau Entreprendre.  
Cité en 2001 par le journal Libération comme un des 100 sites qui compte. 
Voir le dossier : http://www.cyberworkers.com/about/spec20001120/www.liberation.fr/travail/thema/spec20001120/ 

http://www.cyberworkers.com/
mailto:cslucki@cyberworkers.com
http://www.cyberworkers.com/about/spec20001120/www.liberation.fr/travail/thema/spec20001120/
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2. Un réseau de prestataires de qualité 
 

Le réseau Cyberworkers n’a rien de ces plates-formes d’appels d’offres qui fleurissent sur la 

toile.   

 

Dès son adhésion, chaque membre fait donc l’objet d’un référencement suivi et qualifié, 

intégrant validation des compétences et prise en compte de références.  

 

La plate-forme commerciale, elle, valide les demandes de clients et les apporte dans le réseau, 

dans le cadre d’une politique de prospection affirmée.  

 

Nous souhaitons rester un réseau à taille humaine, et ne pas dépasser 200 membres. 

 

Situés sur l’ensemble de la France, nous intervenons fréquemment sur site pour assurer une 

proximité avec nos clients et un suivi des projets. 

 

 
 

 

Nous intervenons dans sur plus de 120 métiers de services et de conseils aux entreprises  

 

“ Infographie/CAO/3D - Internet - Informatique - Traduction - Télémarketing - 

Télésecrétariat Audiotypie - Retranscription - Référencement - Rédaction – Relations 

presse – Marketing – Communication - Comptabilité - Juridique ...” 
 

 

 

Nos avantages 

 Un rapport qualité/prix étudié selon les besoins du client et notre expérience. 

 Notre connaissance « métier » permet d’intervenir efficacement. 

 Une obligation d’excellence et une approche sur-mesure. 

 Contact direct avec les prestataires et flexibilité des interventions. 
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3. Les affaires 
  

3.1. Place de marché 

 

Nous recevons un nombre important de projets qui sont accessibles depuis le site, après votre 

inscription et la vérification des informations vous concernant vous pourrez obtenir les 

coordonnées des demandeurs et leur répondre directement. 

 

Ensuite le suivi est effectué de manière participative par les répondants et Cyberworkers.com. 

 

 

 

3.2. Assistance avant-vente 

 

Après plus de 10 ans d’expérience en télétravail, nous nous tenons à votre disposition pour 

vous assister dans vos démarches de développement commercial. 

Vous pouvez contacter le Service Clients qui vous aidera à optimiser votre force de 

proposition que ce soit avant la réponse à un appel d’offres ou pour le développement de 

partenariat.  

 

 

3.3. Partenariats 

  

Dans un réseau de confiance, les membres travaillent entre eux, soit pour deviser, soit pour 

sous-traiter une affaire signée ou encore se grouper pour préparer un projet. 

 

Cette capacité au partage, à l'entraide, favorise les bonnes intentions et un climat de confiance 

propre aux affaires. 

 

  

4. Garanties 
  

Notre souhait est de créer une relation à long terme avec nos membres ; cette exigence est à 

double tranchant. 

  

Le retour sur investissement est proportionnel à l'implication de chacun ; l'absence de résultat 

démotive. 

   

Sur certains projets, nous appliquons la solidarité d'affaires ; sur des compétences 

équivalentes, nous mettons en avant les membres n'ayant pas encore signé.  

Personne ne doit être laissé pour compte ! 

 

5. Commander 
 

 

Consultez notre page tarifs :  http://www.cyberworkers.com/join/ 

Consultez également nos conditions : http://www.cyberworkers.com/content/cgu.php 

L’aide en ligne : http://www.cyberworkers.com/help/ 

http://www.cyberworkers.com/join/
http://www.cyberworkers.com/content/cgu.php
http://www.cyberworkers.com/help/

